CTY CPDP TIPHARCO                    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          -----------------                                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 399 -TTr/HĐQT                                                   -----------------------------
                                                                                      Tiền Giang, ngày 28 tháng 3 năm 2014
TỜ TRÌNH

(V/v phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ)

Kính trình:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
                                          Công ty CPDP Tipharco 
    Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam ban hành ngày 29/06/2006; 
    Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 24/11/2010;

    Căn cứ Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20/07/2013 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán;

    Căn cứ Thông tư số 130/2012/TT-BTC ngày 10/08/2012 Hướng dẫn việc mua lại cổ phiếu, bán cổ phiếu quỹ và một số trường hợp phát hành thêm cổ phiếu của công ty đại chúng;

    Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco;

    Và các văn bản pháp luật hiện hành có liên quan;

    Căn cứ tình hình kinh doanh và nhu cầu sử dụng vốn.

    Hội đồng Quản trị Công ty CPDP Tipharco kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ với nội dung như sau:

    1. Tên cổ phần: Cổ phần Công ty Cổ phần Dược phẩm Tipharco
    2. Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông
    3. Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần

    4. Mức tăng vốn điều lệ dự kiến: 
    - Vốn điều lệ trước phát hành: 15.000.000.000 đồng (Bằng chữ: Mười lăm tỷ đồng) 

    - Số vốn điều lệ dự kiến tăng: 8.250.000.000 đồng (Bằng chữ: Tám tỷ hai trăm năm mươi triệu đồng)
    - Vốn điều lệ sau khi phát hành: 23.250.000.000 đồng (Bằng chữ: Hai mươi ba tỷ hai trăm năm mươi triệu đồng)
    5. Số lượng cổ phần dự kiến phát hành tối đa: 825.000 cổ phần
    6. Tổng giá trị cổ phần phát hành theo mệnh giá: 8.250.000.000 đồng
    7. Đối tượng phát hành: người lao động theo chương trình ESOP và đối tác chiến lược.

    PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỤ THỂ CHO TỪNG ĐỐI TƯỢNG NHƯ SAU:
    a. Người lao động theo chương trình ESOP:
    - Đối tượng cụ thể: Tiêu chuẩn và danh sách người lao động được tham gia chương trình, nguyên tắc xác định số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT quyết định. 

    - Số lượng cổ phần dự kiến phát hành: 75.000 cổ phần (Số lượng cổ phần phân phối cho từng đối tượng được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định)

    - Tỷ lệ số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành/số cổ phiếu đang lưu hành: 5 %
    - Giá trị phát hành theo mệnh giá: 750.000.000 đồng (Bằng chữ: Bảy trăm năm mươi triệu đồng)
    - Hạn chế chuyển nhượng: Phần vốn góp thêm này của người lao động sẽ bị hạn chế chuyển nhượng 100% trong vòng 01 năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán.

    - Giá chào bán: 14.000 đồng/cổ phần

    - Số lượng cổ phần đặt mua tối thiểu: không có

    - Quyền và nghĩa vụ của người mua cổ phần: tuân thủ theo quy định của pháp luật hiện hành và điều lệ công ty.

    - Thời gian thực hiện: thời gian theo mục số 9 của Tờ trình.
    - Quyền mua cổ phần và chuyển nhượng quyền mua: Người lao động theo chương trình ESOP không thực hiện quyền mua cổ phiếu thì được chuyển nhượng quyền mua của mình cho người lao động khác theo chương trình ESOP và chỉ được chuyển nhượng một lần (người lao động nhận chuyển nhượng quyền mua thì không được chuyển nhượng cho người thứ ba). Thời gian chuyển nhượng và cách thức tiến hành sẽ ủy quyền cho Hội đồng quản trị lập kế hoạch thực hiện.

    - Phương án xử lý cổ phần chưa chào bán hết: Số lượng cổ phần chưa chào bán hết theo dự kiến, sẽ được ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT chào bán cho các đối tượng khác sao cho không thấp hơn mức giá chào bán cho người lao động theo chương trình ESOP là 14.000 đồng/cổ phần. 

    - Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: theo mục số 10 của Tờ trình.
    b. Đối tác chiến lược:
    - Đối tượng cụ thể: danh sách đối tác chiến lược được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT xây dựng tiêu chí và chọn lựa đối tượng phù hợp.

    - Phương thức chào bán: phát hành riêng lẻ.
    - Số cổ phiếu dự kiến chào bán: 750.000 cổ phần .
    - Giá trị phát hành theo mệnh giá: 7.500.000.000 đồng (Bằng chữ: Bảy tỷ năm trăm triệu đồng)
    - Hạn chế chuyển nhượng: Phần vốn góp thêm này của đối tác chiến lược sẽ bị hạn chế chuyển nhượng 100% trong vòng 01 năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán.

    - Nguyên tắc xác định giá chào bán: theo thỏa thuận với các nhà đầu tư.

    - Giá chào bán: 19.000  đồng/cổ phần.
    - Tổng khối lượng vốn huy động dự kiến: 14.250.000.000 đồng (Bằng chữ: Mười bốn tỷ hai trăm năm mươi triệu đồng)
    - Tỷ lệ số cổ phần dự kiến đăng ký chào bán trên tổng số cổ phần đang lưu hành: 50 %.
    - Thời gian thực hiện: thời gian theo mục số 9 của Tờ trình.
    - Số lượng cổ phần đặt mua tối thiểu: không có.

    - Quyền và nghĩa vụ của người mua cổ phần: tuân thủ theo quy định của pháp luật hiện hành và điều lệ công ty.

    - Phương án xử lý cổ phần chưa chào bán hết: Số lượng cổ phần chưa chào bán hết theo dự kiến, sẽ được ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT chào bán cho các đối tượng khác sao cho không thấp hơn mức giá chào bán cho đối tác chiến lược là 19.000 đồng/cổ phần. 

    - Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: theo mục số 10 của Tờ trình.

    8. Mục đích phát hành: 
    Đợt phát hành 825.000 cổ phần lần này với mục đích:

    - Đối với việc phát hành cho người lao động theo chương trình ESOP: tạo cơ hội cho người lao động đầu tư vào Công ty thông qua việc mua cổ phiếu, để động viên khuyến khích tinh thần làm việc và sự gắn bó lâu dài đối với Công ty.

    - Đối với việc phát hành cổ phiếu cho đối tác chiến lược: nhằm bổ sung nguồn vốn lưu động phục vụ cho hoạt động kinh doanh của Công ty

    9. Thời gian dự kiến phát hành: Quý 2/2014 đến Quý 4/2014

    10. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: Toàn bộ số tiền thu được từ đợt phát hành sẽ được sử dụng bổ sung nguồn vốn lưu động. Kế hoạch sử dụng vốn chi tiết sẽ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định.
    11. Thông qua việc thay đổi vốn điều lệ trên bản điều lệ công ty và điều chỉnh Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh tại Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tiền Giang sau khi có Báo cáo kết quả phát hành lên UBCKNN.
    12. Thông qua việc đăng ký chứng khoán bổ sung tại Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam: 

    Sau khi hoàn tất đợt phát hành, Đại hội đồng cổ đông thông qua và ủy quyền cho Hội đồng quản trị hoàn tất thủ tục đăng ký chứng khoán bổ sung toàn bộ cổ phần phát hành thêm tại Trung Tâm Lưu ký Chứng khoán (VSD) theo quy định của pháp luật hiện hành.

    13. Ủy quyền HĐQT:
    Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc liên quan tới việc phát hành như sau:

    - Ủy quyền cho HĐQT công ty quyết định Tiêu chuẩn và danh sách người lao động được tham gia chương trình, nguyên tắc xác định số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng.
    - Ủy quyền cho HĐQT công ty quyết định phương án xử lý trong trường hợp không thu đủ số vốn theo Phương án phát hành theo đúng quy định của Pháp luật.

    - Thực hiện thủ tục đăng ký thay đổi vốn điều lệ và điều chỉnh Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh tại Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tiền Giang sau khi có Báo cáo kết quả phát hành lên UBCK.

    - Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban chứng khoán nhà nước, Trung Tâm Lưu ký Chứng khoán và Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tiền Giang. 

    - Các vấn đề khác có liên quan đến việc phát hành.

    Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.

                                                                           TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                                                                                         CHỦ TỊCH

                                                                                  Phạm Quang Bình
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