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KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2013
 KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2014
    Nhằm tổng kết tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 để làm cơ sở và thông tin cần thiết cho các cổ đông có những quyết định, cũng như định hướng cho hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 và những năm tiếp tới. Công ty Cổ phần Dược phẩm (CPDP) Tipharco trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 và kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau:

    A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM 2013:

    I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

    1. Khó khăn:

   - Trong năm 2013 tình hình kinh tế chung còn gặp nhiều khó khăn đối với các doanh nghiệp, lãi suất ngân hàng tăng, giảm thường xuyên; tỷ giá ngoại tệ cũng biến động bất thường nên làm cho công ty gặp một số khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

   - Tình hình giá cả nguyên vật liệu, bao bì tăng, tiền điện, xăng dầu tăng, mức lương tối thiểu vùng Nhà nước điều chỉnh tăng từ ngày 01/01/2013 làm các khoản tiền lương, bảo hiểm tăng theo và làm ảnh hưởng lớn đến chi phí đầu vào sản xuất kinh doanh của Công ty. 

  - Tình hình cạnh tranh giữa các công ty trong nước cũng rất gay gắt, hàng nhập từ các nước lân cận nhiều làm ảnh hưởng đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

    2. Thuận lợi:

    - Với sự quyết tâm và thống nhất từ HĐQT, Ban Tổng Giám đốc, cán bộ đến toàn thể người lao động phấn đấu vượt qua những khó khăn, đoàn kết để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch Đại hội cổ đông và Hội nghị người lao động đã thông qua.

    - Được sự hổ trợ của các Ban ngành, đoàn thể, Ngân hàng TMCP Đầu tư và phát triển tỉnh Tiền Giang, các đối tác, đặc biệt là sự tin tưởng và ủng hộ của khách hàng trong và ngoài tỉnh luôn đồng hành cùng sản phẩm của Tipharco.

   - Và trong năm qua Công ty tham gia đấu thầu vào khối điều trị trong, ngoài tỉnh, ủy quyền cho đấu thầu hàng công ty sản xuất và trúng thầu vào khối điều trị trên 50 sản phẩm với giá trị trên 80 tỷ đồng. Từ đó, đảm bảo việc làm, tăng thu nhập cho người lao động và góp phần hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch của Công ty.

    II. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2013:

    1. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2013:

    1.1. So sánh các chỉ tiêu thực hiện với kế hoạch:

    Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty đã được Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam - CN Cần Thơ kiểm toán, cụ thể các chỉ tiêu thực hiện như sau:

   (Số liệu đã kiểm toán)

	 STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện   năm 2013
	TH so  với KH

	1
	Tổng doanh thu 
	Triệu. đ 
	230.000
	262.026
	113,92%

	
	TĐ: Doanh thu SX
	Triệu. đ  
	140.000
	158.982
	113,55%

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
	Triệu. đ
	5.600
	6.003
	107,20%

	3
	Các khoản nộp NSNN 
	Triệu. đ 
	3.500
	4.807
	137,34%

	4
	Kim ngạch NK t/tiếp 
	Triệu. đ 
	
	60.141
	

	5
	Cổ tức 
	%/năm
	17
	17
	100,00%


    (Giá trị USD: 2.870.308,65)
    1.2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh theo mẫu B 02 ban hành theo Quyết định số 15 ngày 20/03/2006 của Bộ Tài chính :

                                                                                                             ĐVT : đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	MS
	Năm 2013

	1
	Doanh thu bán hàng 
	01
	262.026.149.209

	2
	Các khoản giảm trừ
	03
	2.052.303.840

	3
	Doanh thu thuần (10=01-03)
	10
	259.973.845.369

	4
	Giá vốn hàng bán 
	11
	221.345.005.758

	5
	Lợi nhuận gộp (20=10-11) 
	20
	38.628.839.611

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	22.480.990

	7
	Chi phí tài chính
	22
	4.562.338.544

	
	-Trong đó : Lãi vay phải trả 
	23
	4.336.031.107

	8
	Chi phí bán hàng 
	24
	13.980.531.999

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	25
	14.799.555.178

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 

[30=20+(21-22)-(24+25)]
	30
	5.308.894.880

	11
	Thu nhập khác
	31
	2.982.954.897

	12
	Chi phí khác
	32
	2.288.673.660

	13
	Lợi nhuận khác (40=31-32)
	40
	694.281.237

	14
	Tổng lợi nhuận  trước thuế (50=30+40)
	50
	6.003.176.117

	15
	Tổng lợi nhuận sau thuế 
	60
	4.754.959.659


    Với những khó khăn trong năm 2013 của nền kinh tế nói chung và của ngành Dược nói riêng đã ảnh hưởng nhiều đến hiệu quả SXKD của Công ty.Tuy nhiên với sự phấn đấu của toàn thể CBNV Công ty, điều hành, dự báo và ứng phó của Ban điều hành  Công ty đã vượt qua khó khăn hoàn thành vượt các chỉ tiêu kế hoạch mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua.

    Trong năm qua Công ty đã đạt được trong việc đưa sản phẩm Công ty sản xuất vào phục vụ khối điều trị trong, ngoài tỉnh đáp ứng được yêu cầu của khách hàng.
    2. Những công việc thực hiện được ở các lĩnh vực:

    2.1. Lĩnh vực kinh doanh:

    - Củng cố thị trường truyền thống và từng bước đã mở rộng thị trường mới ở các khu vực trong cả nước. Công ty không bán trực tiếp nhưng bán thông qua các Công ty phân phối và sản phẩm Công ty sản xuất được tiêu thụ trong cả nước và khách hàng tín nhiệm.

    - Các hoạt động tiếp thị, chăm sóc khách hàng được điều chỉnh phù hợp, chương trình khuyến mãi bán hàng cũng được chú trọng nên đã thu hút được khách hàng gắn kết lâu dài với Công ty.
    - Điều chỉnh, sắp xếp hệ thống kinh doanh có hiệu quả hơn.
    2.2. Lĩnh vực sản xuất:


    - Sắp xếp, cơ cấu các bộ phận sản xuất hoạt động có hiệu quả, tăng năng suất lao  động, tiết kiệm nguyên vật liệu, bao bì, điện, nước,… để giảm giá thành sản phẩm.

    - Cải tiến và không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm; đầu tư xây dựng thương hiệu thông qua các hoạt động về nghiên cứu thị trường, chương trình khuyến mãi, hoạt động quảng bá đã được Tạp chí thương hiệu Việt. Năm 2013 đạt danh hiệu Nhà cung cấp chất lượng, Doanh nghiệp tin cậy vì người tiêu dùng.
   - Đầu tư bổ sung thiết bị sản xuất, kiểm tra chất lượng, hệ thống điều hòa không khí có hiệu quả. Nhất là dây chuyền sản xuất các dạng viên sủi.
    2.3. Lĩnh vực nhân sự, tiền lương:

    - Luôn xác định công tác quản trị nhân sự đóng vai trò quan trọng trong hiệu quả hoạt động của Công ty, tạo mọi kiều kiện thuận lợi và môi trường làm việc để phát huy tối đa năng lực, trí tuệ của tập thể và cá nhân người lao động.

    - Từng bước nâng cao thu nhập của người lao động để giữ và thu hút những cán bộ, nhân viên có năng lực gắn bó lâu dài với Công ty.

    Kết quả thu nhập của người lao động đã được cải thiện như sau:

    - Năm 2012 thu nhập b/q người/tháng: 3,94 triệu đồng.

    - Năm 2013 thu nhập b/q người/tháng: 4,20 triệu đồng.
    Thường xuyên xem xét để điều chỉnh hệ số lương chức danh công việc cho toàn thể người lao động phù hợp với chức năng, nhiệm vụ đang thực hiện và nhằm nâng cao đời sống của người lao động.

    2.4. Hệ thống quản lý:

    Nhằm không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng quản lý và chuyên môn, Công ty luôn áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008; trong sản xuất thực hiện theo tiêu chuẩn GMP-WHO, GLP, GSP; trong kinh doanh phân phối thực hiện GDP, GPP. 
    3. Đầu tư:

    Nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm. Trong năm Công ty đã đầu tư bổ sung máy móc thiết bị sản xuất, kiểm tra chất lượng, hệ thống điều hòa không khí như sau:
                                                                                                             ĐVT: đồng

	STT
	Hạng mục, tài sản
	Giá trị đầu tư

	1
	Máy bao phim
	800.000.000

	2
	Máy đóng thuốc gói + máy in
	259.000.000

	3
	Máy dập viên 27 chày  
	1.145.000.000

	4
	Máy gấp giấy tự động
	75.000.000

	5
	Máy nén khí
	388.000.000

	6
	Máy sấy khí
	54.000.000

	7
	Máy tiện cơ
	75.000.000

	8
	Máy đóng thuốc gói + máy in
	566.987.600

	9
	Máy đóng thuốc gói + máy in
	292.769.880

	10
	Máy quang phổ hồng ngoại
	710.754.927

	11
	Máy dò kim loại
	188.980.000

	12
	Hộ thống chống sét
	37.045.455

	13
	Máy vô nang tự động
	1.347.353.220

	14
	Máy dập viên 27 chày  
	772.006.862

	15
	Máy đóng gói tự động
	202.150.645

	
	Cộng
	6.914.048.589


    B. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH  NĂM 2014:

    1. Đặc điểm tình hình:

     Năm 2014, tình hình kinh tế trong, ngoài nước vẫn còn phức tạp, giá cả nguyên liệu, bao bì, xăng dầu, mức lương tối thiểu,… đều tăng, giảm cũng làm ảnh hưởng  đến sản xuất kinh doanh và đời sống của người lao động. Đặc biệt đối với ngành Dược hầu hết nguyên vật liệu, bao bì đều phải nhập khẩu, tỷ giá tăng, giảm bất thường cũng ảnh hưởng đến giá thành và đầu ra của sản phẩm.

    Tình hình cạnh tranh trong ngành Dược cũng rất khó khăn, chi phí bán hàng tăng cao,… làm ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của công ty.

     - Nhưng Bộ Y Tế đã có những chủ trương chính sách để tăng tỷ lệ sử dụng thuốc nội trong khối điều trị qua đấu thầu, đây cũng là những thuận lợi hơn trong năm 2014.

     - Công ty luôn được sự quan tâm hổ trợ của lãnh đạo, các ngành tại địa phương tạo điều kiện thuận lợi để Công ty phát triển. 
    2. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2014

	1
	Doanh thu (Không tính NK ủy thác)
	tỷ đồng
	265,000

	2
	Trong đó: Doanh thu SX
	tỷ đồng
	165,000

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	tỷ đồng
	6,200

	4
	Trả cổ tức 
	%/năm
	 17


   Với kế hoạch trên Công ty phấn đấu doanh thu đạt 280 tỷ đồng, trong đó hàng công ty sản xuất 180 tỷ đồng. Lợi nhuận phấn đấu đạt 6,5 tỷ đồng.                                         

 3. Đầu tư phát triển:

   Trong năm 2014 Công ty có kế hoạch đầu tư bổ sung thiết bị để nâng cao năng lực sản xuất, thiết bị kiểm tra chất lượng, hệ thống ĐHKK phục vụ sản xuất. Kinh phí dự kiến khoản 11 tỷ đồng.

   Ngoài ra, công ty dự kiến phát triển lâu dài Dự án dây chuyền sản sản xuất đông dược khoản 25-30 tỷ đồng.

   Nguồn vốn đầu tư dự kiến gồm: vốn tự có, kêu gọi hợp tác đầu tư, vay dài hạn ngân hàng hoặc phát hành thêm cổ phiếu,…hoặc thông qua nguồn  vốn thuê tài chính để đầu tư phát triển.

4. Các giải pháp chủ yếu:

    - Tập trung nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển SXKD của Công ty.

    - Mở rộng và phát triển mạng lưới phân phối, xây dựng và củng cố các Trung tâm dược phẩm đạt GDP; quầy thuốc đạt tiêu chuẩn GPP theo quy định của Bộ Y Tế.

    - Tăng cường công tác tiếp thị và hoạt động tốt để giới thiệu sản phẩm Công ty sản xuất. Xây dựng chính sách chăm sóc khách hàng, quảng bá nhóm sản phẩm mới, củng cố tăng trưởng nhóm sản phẩm chủ lực. Nhất là nhóm kháng sinh thế hệ mới.
    - Trích quỹ khoa học kỹ thuật dùng để phục vụ cho công tác nghiên cứu phát triển sản phẩm, đầu tư thiết bị phục vụ nghiên cứu, thuê tư vấn nghiên cứu, đào tạo huấn luyện,…

    - Đảm bảo nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh.

    - Quản lý tốt hơn chi phí, nâng cao ý thức tiết kiệm trong các hoạt động sản xuất kinh doanh để giảm chi phí điện, nước, chi phí bán hàng; sắp xếp, cải tiến hợp lý trong dây chuyền sản xuất để tăng năng suất lao động.
    - Công ty cũng dự kiến phát hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ phục vụ SXKD và có điều kiện đấu thầu những năm tiếp theo.

   - Tăng cường đưa vào sản xuất các mặt hàng của dây chuyền viên sủi và thực phẩm chức năng nhằm đa dạng hóa sản phẩm.

   - Căn cứ tình hình thực hiện bán hàng Công ty năm qua, tổng kết kịp thời để định hướng cho năm 2014 và những năm tiếp theo. 

   Kính thưa đại hội:
   Năm qua Công ty gặp nhiều khó khăn về biến động của nền kinh tế trong và ngoài  nước, nhưng với sự cố gắng và quyết tâm của toàn thể CBNV Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2013 mà Đại hội đồng cổ đông đã giao.

    Năm 2014 với tinh thần đoàn kết của toàn thể CBNV Công ty và sẽ cố gắng vượt qua những khó khăn, phát huy những thế mạnh, khắc phục những khó khăn, đặc biệt luôn được sự tin tưởng và đồng hành của Quý cổ đông, Quý khách hàng chúng tôi phấn đấu để hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông giao.
    Xin cảm ơn và trân trọng kính chào.
                                                                                    TỔNG GIÁM ĐỐC 

Nơi nhận:                                                                                  

- HĐQT, BKS;

- Cổ đông;

- Lưu NS-HC.             

                                                                                   Phạm Quang Bình

